
 

 

 

на допомогу  молодому викладачу 
 

ШАНОВНІ ВИКЛАДАЧІ! 

  Поставтесь до педагогічної праці,  як до головного змісту Вашого 

життя.  Створіть у собі викладача! 

  Будьте ерудованими, відмінно знайте свій предмет, цікаво та 

доступно викладайте навчальний матеріал. 

  Умійте поважати кожного студента нашого закладу і бачити в 

ньому особистість. 

   Умійте керувати власними емоціями та розвивати позитивні 

почуття до дітей. 

  Навчіться любити дітей. Люблячи їх, не заробляйте дешевого 

авторитету всепрощенням,  невимогливістю. 

   Будьте справедливими, розумійте своїх  учнів та студентів. 

  Будьте вимогливими до себе, самокритичними, не порушуйте 

педагогічну етику. 

  Умійте терпляче виправляти помилки – думки, дії вчинки; 

навчіться переконувати. 

  Будьте ввічливими, доброзичливими, життєрадісними,  

людяними. 

  Хай завжди студенти бачать у вас старшого друга, порадника, 

людину,  яка підтримає, зрозуміє, дасть пораду. 

  Ніколи не принижуйте людської гідності підлітка, будьте 

непримиренними до подібних  дій Ваших колег. 

  Станьте вимогливими та будьте витриманими у стосунках з учнями 

та студентами. 

 

 

 



ПОРАДИ   ЩОДО   ВСТАНОВЛЕННЯ   ДОВІРИ   МІЖ   ПІДЛІТКОМ  І 

ВИКЛАДАЧЕМ   В   КРИЗОВИЙ   ДЛЯ   НИХ   ЧАС 

 

 Уважно вислуховуйте підлітка. Прагніть до того, щоб 

підліток зрозумів, що він вам не байдужий і ви готові 

зрозуміти і прийняти його. Не перебивайте. Не показуйте 

свого страху. Відносьтесь до нього серйозно, з повагою. 

  Запропонуйте свою підтримку та допомогу. Постарайтесь 

переконати, що даний стан (проблеми) тимчасові і швидко 

пройдуть. Проявіть співчуття і покажіть, що ви поділяєте 

і розумієте його почуття. 

 Поцікавтесь, що найбільше в даний час турбує підлітка. 

 Впевнено опікуйтесь підлітком. Саме це допоможе йому 

повірити у власні сили. 

 Використовуйте слова, речення, які сприятимуть 

встановленню контакту: розумію, звичайно, відчуваю, 

хочу допомогти. 

 В розмові з підлітком дайте зрозуміти йому, що він 

необхідний іншим і унікальний як особистість. Кожна 

людина, незалежно від віку, хоче мати позитивну оцінку 

своєї діяльності. 

 Недооцінка гірша, ніж переоцінка. Надихайте підлітка на 

високу самооцінку. Вмійте слухати, довіряти і викликати 

довіру в нього. 

 Звертайтесь за допомогою, консультацією до спеціаліста, 

якщо щось насторожило вас у поведінці підлітка. 

 


